
การด าเนินการกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ในปีงบประมาณ  2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ  อ าเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส 

วัฒนธรรม  เป็นรากฐานที่ก าหนดทัศนคติและพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม  องค์การ  จัดว่าเป็น 
สังคมย่อยที่มีวัฒนธรรมเป็นวิถีในการด ารงชีวิต  เป็นแบบแผนส าหรับพฤติกรรมในการท างานของมนุษย์ 
“วัฒนธรรมองค์กร”  จึงเป็นพฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากสมาชิกในองค์การ  โดยมีการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  และ
ยึดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์การนั้นๆ  ให้มีความเป็นหนึ่งเดียว  วัฒนธรรมองค์กรเป็นสิ่ง
ที่สร้างได้และสามารถพัฒนาได้ ซึ่งในองค์การภาครัฐ  เริ่มให้ความส าคัญกับ  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทต่างๆ  ทั้งด้านแนวคิด  วิถีชีวิต  และบริบททางสังคม  ความ
ทันสมัยของเทคโนโลยี  ดังนั้น  บุคลากรภาครัฐจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  ทัศนคติ  และพฤติกรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและส่งมอบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์  องค์การ
บริหารส่วนต าบลเอราวัณ  ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยถือว่าเป็นเป้าหมายหนึ่งของ
การพัฒนาและบริหารจัดการองค์การ  ที่สามารถช่วยให้การขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและเกิดคุณค่ากับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทิศทางการ
ด าเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยม
หลักส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเอราวัณ  จึงประกาศวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเอราวัณ  ดังต่อไปนี้ 

1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1.  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต  อย่างชัดเจน 

มีการจัดประชุมพนักงานและหัวหน้าส่วนราชการ  เป็นประจ าทุกเดือน  เน้นย้ าเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตและในการปฏิบัติราชการ  เน้นให้ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ปฏิบัติราชการตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  กิจกรรมตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 

มีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  บ าเพ็ญประโยชน์ต่างๆ   เป็นประจ า  เพ่ือพัฒนา
จิตใจให้เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม  ท าประโยชน์ให้กับสาธารณะ  ลดการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  ซึ่งจะท าให้
พนักงานเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการ  ไม่ท าให้เกิดการทุจริต   

โดยมีกิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ  ร่วม  “Big cleaning day”  พ้ืนที่ภายในต าบล
เอราวัณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กิจกรรมท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตพ้ืนที่              กิจกรรมท าความสะอาดถนนในเขตพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กิจกรรมท าความสะอาดห้องน้ าภายในหน่วยงาน 


